RESOLUCAO N° 105 DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS
DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES ESTAVEIS DA CAMARA
MUNICIPAL DE PATROCINIO.

A Camara Municipal de Patrocinio-MG, por seus representantes legais

APROVOU e eu Presidente da Camara Municipal PROMULGO a seguinte Resolucéo:

Art. 1° Institui o regulamento dos procedimentos de avaliacdo de
desempenho dos servidores estaveis da Camara Municipal de Patrocinio, observados os
seguintes critérios de avaliacéo:

| — assiduidade e pontualidade;

Il —disciplina e subordinacao;

111 - capacidade de iniciativa;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - dedicacao ao servico;

V11 - probidade e conduta;

VI - qualidade, quantidade e método de trabalho;

IX — produtividade;

X — participacdo em cursos e habilitacdo e/ou qualificagdo profissional,

oferecidos pela Camara Municipal.

Art. 2° Para os efeitos deste Regulamento, os fatores enumerados no artigo

anterior assim se definem:
| — assiduidade e pontualidade: comparecimento diario ao trabalho e o

cumprimento dos horarios estabelecidos e/ou determinados;



Il — disciplina e subordinacéo: observancia de preceitos e normas legais,
submissdo aos regulamentos e diligéncia na utilizagdo de equipamentos e materiais,
visando a sua conservacdo e economia; uso de trajes convenientes em servigo e de
uniforme, quando for o caso; respeito a hierarquia e acatamento das requisi¢des de tarefas
inerentes as atribui¢cdes do cargo;

Il — capacidade de iniciativa: capacidade do servidor de tomar
providéncias por conta propria, dentro de sua competéncia;

IV — eficiéncia: desenvolvimento das atividades do cargo, de forma
planejada e organizada, dentro dos padrdes estabelecidos; desempenho com zelo, presteza
e qualidade, das tarefas que lhe forem cometidas;

V — responsabilidade: como o servidor assume as tarefas que lhe sdo
propostas, dentro dos prazos e condicGes estabelecidas, conduta moral e ética
profissional;

VI — dedicacéo ao servico: iniciativa, apresentacdo de solucdes adequadas
as questdes ou duvidas surgidas no trabalho, atualizacdo profissional, contribuicdo com
novas ideias considerando as necessidades da unidade; cooperacdo com os colegas de
trabalho, objetivando resultados conjuntos satisfatdrios;

VIl — probidade e conduta: correto procedimento do servidor no que se
refere a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, sigilo profissional, decoro, respeito aos
colegas e comportamento adequado no ambiente de trabalho;

VIIl - qualidade, quantidade e método de trabalho: resultado do
trabalho em relacdo ao capricho, precisdo, clareza, auséncia de erros, rendimento e
cumprimento dos prazos estabelecidos;

IX — produtividade: rendimento compativel com as condigdes de trabalho
produzido pelo servidor e o atendimento aos prazos estabelecidos;

X — participacdo em cursos e habilitacéo e/ou qualificacdo profissional,
oferecidos pela Camara Municipal: a busca pelo aprendizado, o comprometimento, a
iniciativa ao conhecimento, a capacidade.

Paragrafo Unico. Serdo levados em consideracédo, ainda, na avaliacdo do
servidor, os deveres e as proibi¢cdes contidas nos artigos 175 e 176, respectivamente,
constantes da Lei Complementar n° 60, de 01 de outubro de 2009, Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais de Patrocinio.



Art. 3° A avaliagdo de desempenho serd feita, anualmente, no més de

setembro.

Art. 4° Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cem) pontos para cada
avaliacdo, distribuidos entre os fatores definidos no artigo 1° desta Resolucdo, nas
seguintes proporcoes:

I - Assiduidade e pontualidade, 10 (dez) pontos;

Il — Disciplina e subordinagéo, 10 (dez) pontos;

111 — Capacidade de iniciativa, 10 (dez) pontos;

IV - Eficiéncia, 10 (dez) pontos;

V — Responsabilidade, 10 (dez);

VI -Dedicacéo ao servico, 10 (dez) pontos;

V11 — Probidade e conduta, 10 (dez) pontos;

VIII - qualidade, quantidade e método de trabalho, 10 (dez) pontos;

IX — produtividade, 10 (dez) pontos;

X — participacdo em cursos e habilitacdo e/ou qualificagdo profissional,

oferecidos pela Camara Municipal, 10 (dez) pontos.

Art. 5° Sera considerado aprovado na avaliacdo periddica de desempenho

o servidor que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos.

Art. 6° Cabera ao Chefe imediato do servidor a realizacdo da avaliacédo de
desempenho, mediante formulario fornecido pela Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, observados os critérios estabelecidos nesta Resolugéo.

81° A avaliacdo de desempenho sera realizada pelo Presidente da Camara
Municipal quando inexistir chefia imediata do servidor.

82° O servidor deverd preencher formulario de autoavaliacdo fornecido
pela Comisséo de Avaliacdo de Desempenho.

83° Apds o preenchimento dos questionarios de avaliacdo, a chefia
imediata deverd reunir-se com o servidor para confrontar as avaliacbes e fazer as

observacdes cabiveis.



84° As avaliagdes deverdo ser encaminhadas a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data da entrega dos formularios

de avaliacao.

Art. 7° Para as avaliagGes periodicas previstas no art. 3° deverdo ser
utilizados os questionarios anexos a esta Resolucéo.

Art. 8° Fica constituida a Comissao de Avaliacdo de Desempenho dos
servidores estaveis, formada por 3 (trés) servidores, os quais serdo escolhidos dentre o0s
servidores efetivos estaveis da Camara Municipal de Patrocinio.

8 1° A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores estaveis
sera de carater permanente, tendo sua vigéncia pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogada por igual periodo.

8 2° Os membros e o Presidente da Comissdo serdo designados pelo

Presidente da Camara Municipal.

Art. 9° Compete a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores
estaveis:

I — garantir a realizacdo das avaliacbes de desempenho dentro dos prazos
estabelecidos no art. 3°.

Il — reunir-se, sempre que necessario, para discussdes, orientacdes,
planejamentos, distribuicdo de trabalhos, entrevistas e avaliagdes de histéricos funcionais;

111 - orientar chefias sobre todo o processo de avalia¢do de desempenho;

IV — intervir na avaliacdo de desempenho quando verificada a
inobservancia das regras previstas nesta resolucao;

V — emitir parecer sobre as avaliacbes de desempenho, analisando a
observancia dos critérios estabelecidos nesta resolugdo, ratificar o resultado das
avaliacOes

VI — analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer

pecas, documentos ou processos necessarios para instrucdo do processo de avaliacao;



VII - quando houver davida sobre a sanidade mental do servidor, propor
que o servidor seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo

menos um médico psiquiatra.

Art. 10 Compete as chefias imediatas dos servidores estaveis cumprimento
dos prazos e formalidades estabelecidos nesta Resolucdo, sob pena de responsabilidade
administrativa.

81° Denuncias de falsidade ideoldgica, falso testemunho, perseguicdo de
chefia e/ou politica, ndo cumprimento dos prazos legais, bem como condutas que possam
causar prejuizos ao processo de avaliagdo do servidor, por culpa ou dolo, serdo apuradas
através de Sindicancia.

8 2° Comprovada autoria da irregularidade e/ou crime, o responsavel sera
punido conforme Regime Disciplinar estabelecido pela Lei Complementar n° 60, de 01 de
outubro de 2009.

Art. 11 Recebidas as avaliacdes, a Comissao de Avaliacdo de Desempenho
emitird parecer no prazo de 10 (dez) dias e daré ciéncia ao servidor e a chefia imediata,
que poderdo apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias, contados da sua notificagéo.

Paragrafo Unico. Havendo recursos, a comissao devera emitir novo parecer

no prazo de 5 (cinco) dias, manifestando-se pela manutencao ou retratacdo da sua decisao.

Art. 12 Na avaliacdo do servidor deficiente fisico serdo levadas em
consideracdo as limitacGes e restricdes médicas constantes de seu laudo pré-admissional.

Paragrafo Unico. As limitagdes e restricdbes médicas suportadas pelo
servidor deficiente fisico ndo poderdo interferir na avaliacdo de seu desempenho, sendo

vedado considera-las como elementos redutores de pontos.

Art. 13 A avaliacdo do servidor ndo prejudica a apuracdo de sua
responsabilidade por faltas disciplinares e a aplicacdo das penalidades previstas na Lei
Complementar n° 60, de 01 de outubro de 2009, assegurado o direito a ampla defesa.



Art. 14 Na contagem dos prazos previstos nesta Resolucdo, exclui-se o dia

do comeco e inclui-se o dia do vencimento.

Art. 15 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Avaliacdo de

Desempenho com a assisténcia da Procuradoria Juridica.
Art. 16 Os anexos | e 1l sdo partes integrantes desta Resolucéo.
Art. 17 Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicacao.
Patrocinio-MG, 03 de setembro de 2024.

P DT a L D R

Leandro Maximo Caixeta

Presidente da Camara Municipal

Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal



ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO SERVIDOR ESTAVEL/ CHEFIAS

NOME GO SEFVIAO: ...ttt b ettt en et

(O 1 o [0 RS Matricula: .....cccoooiveiieiie s
ChEfe IMEBAIALO: .. .oveeeiiiiectc ettt eb ettt b ettt et en et
{81 o o Lo USSR PPTROTR
Avaliagdo correspondente aos meses de ........c.cccceeeveeenan /20.......... A 120...........

LOtaGa0 € NA QUANTO TEIMPIO: ...iiviiitiiite ettt et e bbbt ee et b et b et b et b bt sb e sbebeanas

Fatores a serem avaliados (assinale com um “X” a alternativa e sua pontuacao, justifique):

I — Assiduidade e pontualidade: avaliar o comparecimento diario ao trabalho e o cumprimento dos
horérios estabelecidos ou determinados:

1.( )Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )060u( )050u( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03 ou( )02o0u( )01

Il — Disciplina e subordinacgéo: observancia de preceitos e normas legais, submissdo aos regulamentos e
diligéncia na utilizagdo de equipamentos e materiais, visando & sua conservagdo e economia; uso de trajes
convenientes em servico e de uniforme, quando for o caso; respeito a hierarquia e acatamento das
requisi¢Oes de tarefas ainda que ndo rotineiras, mas correlatas as fun¢des do seu cargo:

1.( )Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )050u( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03 ou( )02o0u( )01

111 — Capacidade de iniciativa: avaliar a capacidade do servidor de tomar providéncias por conta prépria
dentro de sua competéncia:

1.( )Excelente=( )10ou( )09
2.( )Bom=( )08ou( )07



3.( )Regular=( )06o0u( )050u( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03 ou( )02o0u( )01

IV — Eficiéncia: avaliar o desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada e organizada,
dentro dos padrdes estabelecidos e desempenho com zelo, presteza e qualidade, das tarefas que lhe forem
cometidas:

1.( )Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )O50u( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03ou( )02ou( )01

V - Responsabilidade: avaliar como o servidor assume as tarefas que Ihe
sdo propostas, dentro dos prazos e condicOes estabelecidas, a conduta moral e a ética profissional:

1.( )Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06ou( )050u( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03ou( )02ou( )01

VI — Dedicacdo ao servigo: avaliar a iniciativa, proposicao de solu¢bes adequadas as questdes ou duvidas
surgidas no trabalho, atualizacdo profissional, contribuicio com novas idéias, tendo em vista as
necessidades da unidade; cooperacdo com o0s colegas de trabalho, objetivando resultados conjuntos
satisfatdrios:

1.( )Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )O50u( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03 ou( )020u( )01

VIl — Probidade e conduta: avaliar o correto procedimento do servidor no que se refere, dentre outras
hipoteses correlatas a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, sigilo profissional, decoro, respeito aos
colegas e comportamento adequado tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho:



1.( )Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )O050u( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03ou( )020u( )01

VIIlI — Qualidade, quantidade e método de trabalho: avaliar o resultado do trabalho em relagdo ao
capricho, precisdo, clareza, auséncia de erros, rendimento e cumprimento dos prazos estabelecidos:

1.( )Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06ou( )O50u( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03ou( )02ou( )01

IX — Produtividade: avaliar o rendimento compativel com as condi¢cBes de trabalho produzido pelo
servidor e o atendimento aos prazos estabelecidos:

1.( )Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06ou( )O50u( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03ou( )02o0u( )01

X — participa¢do em cursos e habilitacdo e/ou qualificacdo profissional, oferecidos pelo municipio:
avaliar a busca pelo aprendizado, o comprometimento, a iniciativa ao conhecimento, a capacidade de
aprendizagem:

1.( )Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )O50u( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03 ou( )020u( )01



Area para anotacdes:

1 — Apresente as principais qualidades (pontos positivos) que se destacam no avaliado, tendo em vista 0s
fatores de avaliacdo de desempenho.

2 — Apresente as principais deficiéncias (pontos a serem aprimorados) que interferem no desempenho do
avaliado e 0 que vocé sugere para supera-las, tendo em vista os fatores de avaliacdo de desempenho.

Considerando o desempenho do servidor, de maneira geral, ele nesta avaliacao esté:

Aprovado Reprovado

Patrocinio-MG, __ de de 20

Servidor avaliado Chefia imediata

Chefia superior



ANEXO 11

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO SERVIDOR ESTAVEL/SERVIDOR

NOME 0O SEFVIAOL & .ottt bbbt bbb anenes

(O 1 o o RS Matricula: ...
L0 0 1c] (N g 4T - (o OSSPSR
L0710 [0 ST TSP PP T VPSP PRPRPRP
Avaliagdo correspondente aos meses de .........cccocevruenne /20.......... - ST /20..........

Lotag8o € h& qUANTO TEIMPO: ittt et bbb bbbt b e bbb b nn e nnenas

Fatores a serem avaliados (assinale com um “X” a alternativa e sua pontuacao, justifique):

I — Assiduidade e pontualidade: avalie o seu comparecimento dirio ao trabalho e o cumprimento dos
horarios estabelecidos ou determinados:

1.( )Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )O50u( )04
4.( ) Insuficiente=( )03ou( )02o0u( )01

Il — Disciplina e subordinagéo: avalie a sua observancia de preceitos e normas legais, submissédo aos
regulamentos e diligéncia na utilizacdo de equipamentos e materiais, visando a sua conservacdo e
economia; uso de trajes convenientes em servigo e de uniforme, quando for o caso; respeito a hierarquia e
acatamento das requisicOes de tarefas ainda que ndo rotineiras, mas correlatas as fungdes do seu cargo:

1.( )Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06ou( )O50u( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03 ou( )020u( )01

111 — Capacidade de iniciativa: avalie a sua capacidade de tomar providéncias por conta propria dentro de
sua competéncia:

1.( )Excelente=( )10ou( )09
2.( )Bom=( )08ou( )07



3.( )Regular=( )06o0u( )050u( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03 ou( )02o0u( )01

IV — Eficiéncia: avalie o seu desenvolvimento dentro das atividades do seu cargo, de forma planejada e
organizada, dentro dos padrdes estabelecidos e desempenho com zelo, presteza e qualidade, das tarefas que
Ihe forem cometidas

1.( )Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )O50u( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03ou( )02ou( )01

V — Responsabilidade: avalie como vocé assume as tarefas que Ihe sdo propostas, dentro dos prazos e
condic@es estabelecidas, a conduta moral e a ética profissional:

1.( )Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06ou( )O50u( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03ou( )02ou( )01

VI — Dedicagéo ao servico: avalie sua iniciativa, proposicdo de solucdes adequadas as questbes ou dividas
surgidas no trabalho, atualizacdo profissional, contribuicdo com novas idéias, tendo em vista as
necessidades da unidade; cooperacdo com o0s colegas de trabalho, objetivando resultados conjuntos
satisfatdrios:

1.( )Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )O50u( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03 ou( )020u( )01



VIl — Probidade e conduta: avalie seu correto procedimento no que se refere, dentre outras hipoteses
correlatas a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, sigilo profissional, decoro, respeito aos colegas e
comportamento adequado tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho:

1.( )Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )O050u( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03 ou( )020u( )01

VI - Qualidade, quantidade e método de trabalho: avalie o resultado do seu trabalho em relagdo ao
capricho, preciséo, clareza, auséncia de erros, rendimento e cumprimento dos prazos estabelecidos:

1.( )Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )O50u( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03 ou( )020u( )01

IX — Produtividade: avalie se 0 seu rendimento é compativel com as condicdes de trabalho produzido e o
atendimento aos prazos estabelecidos:

1.( )Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )060u( )O050u( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03 ou( )020u( )01

X — participacdo em cursos e habilitacdo e/ou qualificacdo profissional, oferecidos pelo municipio:
avalie sua busca pelo aprendizado, seu comprometimento, sua iniciativa ao conhecimento, sua capacidade
de aprendizagem:

1.( ) Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )050u( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03 ou( )02o0u( )01



Area para anotacdes:

1 — Enumere aspectos que vocé considera positivos em seu desempenho.

Patrocinio, __ de de20

Servidor avaliado Chefia imediata

Chefia superior



